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BOLSA DE ESTAGIO CHECAR COM TUDO NO
COMPATIVEL COM O MERCADO MUNDO DO TRABALHO

Educacdo

Por meio do Programa BEEM, sua empresa
pode contar com estagiarios qualificados dos
cursos técnicos coordenados pela Secretaria
da Educacao do Estado de Sao Paulo
(Seduc-SP). Durante seis meses, o Governo
de SP é responsavel pelo pagamento da
bolsa auxilio e do seguro contra acidentes
pessoais dos estudantes.

Ao apoiar este programa, vocé ajuda a formar
jovens mais preparados, impulsionando sua
trajetoria profissional e contribuindo para o
fortalecimento de um futuro mais promissor.



Empresas pode contar com estagiarios
qualificados

-

Estudantes recebem uma oportunidade
de insercao no mercado de trabalho

+

BOLSA DE ESTACIO CHECAR COM TUDO NO

Governo estadual é responsavel pelo GO ATIVEL SOt O teeRcADO MUNDO DO TRABALKO

pagamento da bolsa auxilio e do seguro
contra acidentes pessoais dos

estudantes por 6 meses

SocMono do

Subsecretaria Pedagogica - ocvunooouuoo




10.000

estudantes
v 16 anos completos; estagiarios

v 2% o0u 3? série do Ensino Médio técnico:

o SARESP: Ter feito o Provao Paulista;

¥ Consentimento dos responsaveis, se menor de 18 anos;

v Possuir CPF;

¥ Regularidade Eleitoral/Militar.

Subsecretana Pedagogica



+4.000

empresas
cadastradas

Educacao

Faz BEEM para
empresas

v |dentificacao de talentos;

v Reducao de custos de recrutamento - sem
despesas com bolsa-estagio e seguro contra

acidentes por 6 meses;

@ Desenvolvimento de competéncias para futuros

contratados;

© Impacto social e ESG.



ALGUMAS EMPRESAS QUE
ACREDITAM NO BEEM
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v Minimo de 6 funcionarios:

v CNPJ Ativo (minimo 6 meses) e unidades em Sao Paulo;
» Regularidade Fiscal e Trabalhista;

v Instalacoes e equipamentos adequados, incluindo EPIs, qguando
necessario;

v Profissional qualificado com formacao ou experiéncia na area

do estudante para supervisao. ‘ ’

Subsecretaria Pedagogica ‘
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Subsecretaria Pedagogica

JORNADA

/" Carga horaria do estagio:

Até 4 (quatro) horas por dia, eum
intervalo diario de 15 (quinze)
minutos para alimentacao.

O estagio pode ocorrer de segunda
a sabado, nao ultrapassando 20
horas semanais.

E proibida a realizacéo de
atividades aos domingos e

" Horariodo estagio: &
Podera ser entre 7h (sete
horas) e 22h (vinte e duas
horas), em conformidade com

o disposto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e de
acordo com o horario das

feriados. P
\
Duracao do estagio:
Até 6 meses.
7

\_ aulas. Resolucao 38 para PEls. /

4 D
Modalidade das

vagas:

O programa oferece vagas
presenciais, hibridas e

remotas. Os detalhes
estarao descritos na vaga.

N . "

Educacdo GOVIRNO DO ISTADO




COMPROMISSOS DAS EMPRESAS

Subsecretaria Pedagogica

( Desenvolvimento dos jovens:
Os estudantes devem ser treinados e
desenvolvidos em atividades compativeis
com seus cursos técnico.

A .

4 B

Apontamento da frequencia:
Mensalmente em periodo pré-estabelecido a
empresa precisara informar em sistema
automatizado a frequéncia do estagiario para que
seja feita a apuracao de auséncias, atrasos e
posterior processamento do pagamento da bolsa-

auxilio.

2




COMPROMISSOS DAS EMPRESAS

/

Cumprimento das Normas:
respeitar as condicoes do Termo
de Adesao, TCE e Plano de
Atividades.

~

Relatorios de Atividades:
enviar relatorios periodicos e a
frequéncia dos estagiarios.

/Benefl'cios Adicionais: &

a concessao de beneficios como vale-
alimentacao ou seguro saude sao
opcionais e nao geram vinculo

\.empregaticio. 0,

I : Sk )
Recesso Obrigatorio:

15 dias antes do término do contrato,
os estagiarios deverao entrar em

J

Suéﬁ

Auxilio-transporte:

pagamento do auxilio-transporte
ou fretado, quando o estagio nao
for remoto, podendo contarcom

apoio do CIEE neste processo.

cretana Pedagogqica

\
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recesso.
X P
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Encerramento do Estagio:
reportar os nomes dos estudantes
admitidos ou com estagio
renovados, ao término do Programa.

N 2

GOVIRNO DO ISTA




REQUISITOS EMPRESAS

Minimo de 6 funcionarios;

CNPJ Ativo (minimo 6 meses) e unidades em Sao Paulo;

Regularidade Fiscal e Trabalhista;

InstalacOes e equipamentos adequados, incluindo
EPIls, quando necessario;

Profissional qualificado com formacao ou
experiéncia na area do estudante para supervisao.




FAGCA PARTE DO BEEM

CADASTRE SUA
EMPRESA

Para realizar o cadastro
clique aqui!

FORMALIZE A
ADESAO

A equipe entrara em contato
para explicar os proximos
pPassos para vocé abrir uma
vaga e encontrar o perfil
ideal para o seu negdcio.

PROCESSO DE
SELECAO

Vocé seleciona os
candidatos e faz a
contratacao do estudante
qgque melhor corresponde as
expectativas da empresa.

/

Educacdo

RECEBA O
ESTUDANTE

Vocé tera um estudante
qualificado estagiando em
sua empresa.



https://lp-beem.ciee.org.br/empresa

JORNADA

-

Carga horaria do estagio:
Até 4 (quatro) horas por dia, e um
intervalo diario de 15 (quinze)
minutos para alimentacao.

O estagio pode ocorrer de segunda
a sabado, nao ultrapassando 20
horas semanais.

E proibida a realizac&o de atividades
aos domingos e feriados.

/

~

~

Duracao do estagio:
Até 6 meses.

Educacdo

Horario do estagio:

Podera ser entre 7h (sete horas)
e 22h (vinte e duas horas), em
conformidade com o disposto no
Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e de acordo com o
horario das aulas.

~

/

Modalidade das vagas:

O programa oferece vagas
presenciais, hibridas e remotas.
Os detalhes estarao descritos
na vaga.

~




Ensinode
Qualidade

Preparacao de jovens com
competéncias técnicas e
socioemocionais alinhadas as
demandas do século XXI,
prontos para os desafios do

mundo do trabalho.

Desenvolvimento
Economico

Contribuicao direta para o
crescimento econdmico do
estado através da formacao
de mao de obra qualificada,
Impulsionando a produtividade
e Inovacao em diversos

setores.

Transformaca
o Social

Impacto na mobilidade social e
na qualidade de vida das
comunidades, oferecendo
oportunidades de crescimento
profissional e pessoal para

milhares de jovens paulistas.



MOTIVOS PARA SUA

EMPRESA ADERIR AO BEEM

Conectar o BEEM com a
estratégia de talentos

Reduzir os custos de
recrutamento por 6 meses

Possibilidade de criar vagas
afirmativas

Reter, oxigenar e atrair
estudantes para seus
programas de aprendizagem
e estagio

Impato Social e ESG

Apoiar jovens estudantes
na sua insercao no
mercado de trabalho
oferecendo uma
oportunidade de pratica
profissional no combate
da evasao escolar

O pagamento da
bolsa-auxilio e seguro
contra acidentes pessoais
do estagiario sera feito
pelo Governo de SP

v Suporte continuo do CIEE
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SAO PAULO SAO TODOS

Clique e faca seu
cadastrolo. .o/



https://lp-beem.ciee.org.br/empresa
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SAO PAULO SAO TODOS

OBRIGADO




