


Por meio do Programa BEEM, sua empresa 
pode contar com estagiários qualificados dos 
cursos técnicos coordenados pela Secretaria 
da Educação do Estado de São Paulo 
(Seduc-SP). Durante seis meses, o Governo 
de SP é responsável pelo pagamento da 
bolsa auxílio e do seguro contra acidentes 
pessoais dos estudantes.

Ao apoiar este programa, você ajuda a formar 
jovens mais preparados, impulsionando sua 
trajetória profissional e contribuindo para o 
fortalecimento de um futuro mais promissor.







Faz BEEM para 
empresas

Identificação de talentos;

Redução de custos de recrutamento - sem 

despesas com bolsa-estágio e seguro contra 

acidentes por 6 meses;

Desenvolvimento de competências para futuros 

contratados;

Impacto social e ESG.

+4.000
empresas 

cadastradas



ALGUMAS EMPRESAS QUE 
ACREDITAM NO BEEM











Instalações e equipamentos adequados, incluindo 
EPIs, quando necessário;

REQUISITOS EMPRESAS

Mínimo de 6 funcionários;

CNPJ Ativo (mínimo 6 meses) e unidades em São Paulo;

Regularidade Fiscal e Trabalhista;

Profissional qualificado com formação ou 
experiência na área do estudante para supervisão. 



FORMALIZE A
ADESÃO

A equipe entrará em contato 
para explicar os próximos 

passos para você abrir uma 
vaga e encontrar o perfil 
ideal para o seu negócio.

PROCESSO DE 
SELEÇÃO

Você seleciona os 
candidatos e faz a 

contratação do estudante 
que melhor corresponde às 
expectativas da empresa.

RECEBA O 
ESTUDANTE

Você terá um estudante 
qualificado estagiando em 

sua empresa.

CADASTRE SUA 
EMPRESA

Para realizar o cadastro 
clique aqui!

1 2 3 4

FAÇA PARTE DO BEEM

https://lp-beem.ciee.org.br/empresa


Horário do estágio:
Poderá ser entre 7h (sete horas) 
e 22h (vinte e duas horas), em 
conformidade com o disposto no 
Estatuto da Criança e do 
Adolescente, e de acordo com o 
horário das aulas.

JORNADA

Modalidade das vagas:
O programa oferece vagas 
presenciais, híbridas e remotas. 
Os detalhes estarão descritos 
na vaga.Duração do estágio:

Até 6 meses.

Carga horária do estágio:
Até 4 (quatro) horas por dia, e um 
intervalo diário de 15 (quinze) 
minutos para alimentação.

O estágio pode ocorrer de segunda 
a sábado, não ultrapassando 20 
horas semanais.

É proibida a realização de atividades 
aos domingos e feriados. 



Preparação de jovens com 

competências técnicas e 

socioemocionais alinhadas às 

demandas do século XXI, 

prontos para os desafios do  

mundo do trabalho.

Contribuição direta para o 

crescimento econômico do 

estado através da formação 

de mão de obra qualificada, 

impulsionando a produtividade 

e Inovação em diversos 

setores.

Impacto na mobilidade social e 

na qualidade de vida das 

comunidades, oferecendo 

oportunidades de crescimento 

profissional e pessoal para 

milhares de jovens paulistas.

Ensino de 
Qualidade

Desenvolvimento 
Econômico

Transformaçã
o Social

UNIR FORÇAS PARA 
CONSTRUIR O FUTURO DE SÃO 
PAULO



Possibilidade de criar vagas 
afirmativas

MOTIVOS PARA SUA 
EMPRESA ADERIR AO BEEM

Apoiar jovens estudantes 
na sua inserção no 
mercado de trabalho 
oferecendo uma 
oportunidade de prática 
profissional no combate 
da evasão escolar

Impato Social e ESG

Reduzir os custos de 
recrutamento por 6 meses

Conectar o BEEM com a 
estratégia de talentos 

O pagamento da 
bolsa-auxílio e seguro 
contra acidentes pessoais 
do estagiário será feito 
pelo Governo de SP

Reter, oxigenar e atrair 
estudantes para seus 
programas de aprendizagem 
e estágio

Suporte contínuo do CIEE



www.beem.sp.gov.br/

Clique e faça seu 
cadastro!

https://lp-beem.ciee.org.br/empresa



