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O QUE E O 58?

O 58S é uma metodologia de organizacao criada para melhorar
ambientes de trabalho e estudo por meio de cinco principios:
utilizacdo, organizacao, limpeza, padronizacao e disciplina.
Sua aplicacdo permite eliminar excessos, organizar materiais,
manter o ambiente limpo e criar padrdes que facilitem as
atividades diarias. Com isso, o espaco se torna mais eficiente,

tuncional e agradavel para todos.




OBJETIVO DO PROJETO
ORGANIZA

Padronizar a organizacao dos ambientes escolares,
melhorando a disposicao de materiais e documentos,
trazendo mais praticidade aos auxiliares, reduzindo

estorcos desnecessarios, evitando perdas e tornando os

processos mais eficientes. Assim, o projeto contribui
para um ambiente escolar mais organizado, produtivo e

tuncional para todos.



PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

' e Desorganizacao em salas e armarios, dificultando

\ / a localizacao de materiais.

s e Acimulo de documentos sem uso, ocupando
espaco desnecessario.

e Documentos  de  diferentes  prioridades
misturados, dificultando a  agilidade no
atendimento.

e Itens desnecessarios mnas mesas, causando
desordem no ambiente.

e Excesso de materiais nas salas de suports

prejudicando a organizacao do espaco.



SOLUCOES

o Ultilizar: separar o que € necessario e descartar excessos.

e Organizar: definir locais adequados para materiais e

documentos.

e Limpar: manter mesas, salas e armarios limpos e

organizados.
e Padronizar: criar padroes para manter a organizagao.

‘0 Manter: incentivar a disciplina para conservar as melhorias.




SEMANA 1-UTILIZACAO

e Separar e manter apenas os materiais necessarios para as

atividades diarias.
e Retirar das salas e setores itens que nao estao em uso.

e Organizar armarios e materiais escolares.

e Separar documentos  administrativos, mantendo

acessivel apenas o essencial.



SEMANA 2-ORGANIZACAO

e Definir locais especificos para materiais e moveis.
e Sinalizar no chao o posicionamento correto das mesas.

e Padronizar a organizacao das mesas de professores, gestao e

funcionarios.

e Identificar armarios e portas com etiquetas para facilitar a

localizacao.

e Organizar documentos por prioridade usando cores:
o @ Alta prioridade
e  Media prioridade

e | ) Baixa prioridade



SEMANA 3-LIMPEZA

o Garantir a limpeza das salas ao tinal do dia.
e Manter mesas, chao e materiais sempre limpos e organizados.

e Definir padroes de limpeza para areas comuns, como refeitorio e

espacos de apoio.

e Incentivar os funcionarios a manterem o ambiente limpo durante

a rotina.



SEMANA 4- PADRONIZACAO

e Transtormar as melhorias dos sensos de Utilizacao,
Organizacao e Limpeza em normas e procedimentos

visuais.

o Estabelecer padroes claros para manter a organizacao

dos ambientes.

e Criar regras que facilitem a rotina e garantam a

continuidade das melhorias.



SEMANA SEGUINTES
DISCIPLINA

e Incentivar todos a seguir os padroes definidos pelo 5S.
e Manter o uso diario de checklists para acompanhamento.

e Garantir que as salas permanecam organizados ao final do dia.

e Estimular a responsabilidade coletiva na manutencao da

organizagao.



GAMIFICACAO

e Valorizacao do desempenho da equipe,
reforcando o comprometimento com a

organizagao.

e Destaque interno das boas praticas, incentivando

a manutencao dos padroes estabelecidos.

e Fortalecimento do engajamento coletivo,

promovendo maior participacao de todos.




STAKEHOLDERS -AUXILIARES DA
ESCOLA

e Auxiliares de limpeza: conservacao dos ambientes.

e Auxiliares de servicos gerais: organizacao e

suporte operacional.

o Auxiliares de secretaria: apoio administrativo e

atendimento.

e Auxiliares de apoio escolar: suporte as atividades

diarias.
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MODELO DE POSTAGENGgg@
e Divulgar o Projeto Organiza de forma @

visualmente padronizada, fortalecendo sua
identidade e tacilitando o reconhecimento das

acoes realizadas na escola.

Incentivar o engajamento da equipe por meio da
frase “Vamos juntos organizar nossa escola’,
promovendo o senso de participacao e

colaboracao entre os envolvidos.

Fortalecer a comunicagao do projeto,
estimulando a adesao as praticas propostas e
aumentando o envolvimento com a organizacao

do ambiente escolar.



Anclise SWOT
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organizacao e limpeza implementacao (nao produtividade e o 0o0s alunos a mudanca manter a disciplina
dos ambientes exige grandes foco em sala de aula de habitos continua

ascolares Investimeaentos)

OPORTUNIDADES AMEACA:




MATRIZ SWOT

orcas: o projeto tem baixo custo de implementacao, melhora rapidamente

a organizacao e limpeza dos ambientes e contribui para maior

produtividade na rotina escolar.

\

e Fraquezas: podem surgir diticuldades como resisténcia a mudanca de

habitos, falta de disciplina continua e dependéncia do engajamento da

equipe.

e Oportunidades: o projeto pode melhorar a imagem da escola e servir como

base para futuras acoes de qualidade e gestao.

e Ameacas: a falta de tempo e a sobrecarga das atividades escolares poder,

dificultar a continuidade do 5S.



Projeto Organiza

S M A R T
Implantar o 5s na Treinar pelo menos Implantar até 1ano Melhorar a Finaliza em
escola ?0% dos alunos organizacao e a dezembro de 2026

disciplina no
ambiente escolar




D - PROJETO ORGANIZA

e S (Especttico): o objetivo do projeto € implantar o 5S na escola, focando na

melhoria da organizacao dos ambientes.

e M (Mensuravel): sera medido pelo alcance do treinamento e adesao dos
envolvidos, buscando atingir pelo menos 90% de participacao.

e A (Atingivel): a meta é viavel e pode ser implantada dentro de 1 ano,
considerando a realidade da escola.

e R (Relevante): o projeto ¢ importante porque busca melhorar a organizacao

e a disciplina no ambiente escolar, trazendo beneficios para toda a rotina.

o T (Temporal): o prazo detinido para a implantacio € até dezembro de 202%



Kanban Board
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‘-UTILIZACAO DO KANBAN

e O Kanban Board foi utilizado para organizar e acompanhar as etapas do

Projeto Organiza, tacilitando a visualizacao do andamento das atividades.

e As tarefas foram divididas em etapas: A fazer, Em andamento, Feito e

Aprovado, permitindo acompanhar o progresso de cada acao planejada

e Essa ferramenta ajuda a controlar prazos, distribuir responsabilidades e

garantir que cada etapa seja concluida e validada antes do avanco d

projeto.




LEI FELCA

Lei Lein®15.211/202

e A Lei FELCA estabelece principios de
fiscalizacao, eficiencia, legalidade e
controle administrativo, promovendo

maior responsabilidade na gestao publica.

e Seu objetivo € garantir organizacao,

transparéncia e melhor utilizacdo dos

recursos  publicos, fortalecendo a

qualidade dos servicos prestados.



IMPACTOS DA LEI FELCA

e Menor transparéncia: a divulgacao do projeto torna as acOes mais claras para toda a comunidade

escolar.

e Fortalecimento da organizacdo: incentiva praticas mais organizadas e alinhadas com a gestao

eficiente.

e Maior credibilidade: demonstra compromisso da escola com melhorias e boas praticas

administrativas.

e Engajamento da equipe: estimula a participacao dos colaboradores na manutencao das acgoes

propostas.



SOLUCOES

Padronizar autorizacdes presenciais e online, garantindo mais controle e
seguranca das informacgoes.
Criar registros organizados das autorizacoes, facilitando o acompanhamento e a

consulta dos dados.

| = 4

Definir responsaveis pelo controle das autorizacoes, evitando talhas no processo.
Utilizar formularios padronizados, tornando o procedimento mais claro e eficiente.
Estabelecer prazos para entrega e confirmacao, garantindo maior organizacao.
Manter comunicagao clara com os responsaveis, reforcando a transparéencia nas

acoes da escola. ®



VAMOS JUNTOS

ORGANIZAR
NOSSA ESCOLA!

Pequenas atitudes, grandes transformacoes.
Cada um faz a diferenca!







	PROJETO ORGANIZA
	SUMARIO
	O QUE É O 5S?
	Padronizar a organização dos ambientes escolares, melhorando a disposição de materiais e documentos, trazendo mais praticidade aos auxiliares, reduzindo esforços desnecessários, evitando perdas e tornando os processos mais eficientes. Assim, o projeto contribui para um ambiente escolar mais organizado, produtivo e funcional para todos.

	PROBLEMAS IDENTIFICADOS
	SEMANA 1-UTILIZAÇÃO
	SEMANA 2-ORGANIZAÇÃO
	SEMANA 3-LIMPEZA
	SEMANA 4- PADRONIZAÇÃO
	SEMANA SEGUINTES  DISCIPLINA
	GAMIFICAÇÃO
	MODELO DE POSTAGENS
	MATRIZ SWOT
	PROJETO ORGANIZA
	UTILIZAÇÃO DO KANBAN
	LEI FELCA
	IMPACTOS DA LEI FELCA
	SOLUÇOES

